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CONTRATO N° 256/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE COELHO NETO — MA, ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO IDG.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
inscrito no CNPJ sob o n°® 15.427.940/0001-39, situada na Rua Santo Antonio, S/N, Centro, Coelho Neto — MA,
neste ato representada pela Secretaria, Sra. Sonia Maria Silva Carvalho Santos, CPF N° 007.323.913-50,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
GESTAO 1IDG, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.667.683/0001-23, com sede na Rua Marcelino
Champagnat/33 Jupiter 11, 16, Edif. Crist. Center Sala 902, Renascenca, Sdo Luis — MA, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO HERBERTH NEVES CABRAL, CPF: 966.937.203-
82, tendo em vista o que consta no Processo n° PR2023.01/CLHO-00074 ¢ em observancia as disposi¢des da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n° 10.024/2019,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 012/2023 ¢ ARP
n® 053/2023, por Sistema de Registro de Pregos, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuados de apoio administrativo e
atividades auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, a serem
executados nas dependéncias do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Coelho Neto - MA, bem como em
outros imoveis que venham a ser ocupados por esta, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3.  Objeto da contratacio:

ITEM | SERVICO A SER PRESTADO | UNIDADE | QUANT. VALOR UNIT. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 | Aux. de Servicos Gerais Servigo 26 RS 2.683,33 | RS 69.766,58 | RS  837.198,96
2 Recepcionista Servigo 1 RS 2.508,05 | RS 2.508,05 | RS 30.096,60
3 | Digitador Servigo 12 RS 2.508,05 | RS 30.096,60 | RS  361.159,20
5 | Assistente Social Servigo RS 2.533,37 | RS 15.200,22 | R$  182.402,64
6 | Vigilante Servico RS 3.292,30 | RS 26.338,40 | RS  316.060,80
8 | Motorista Servico RS 2.833,33 | RS 14.166,65 | RS 169.999,80
13 | Aux. Administrativo Servico 15 RS 2.646,83 | RS 39.702,45 | RS 476.429,40

14 | Encarregado Servigo 5 RS 3.862,37 | RS 19.311,85 | RS 231.742,20
VALOR TOTAL RS  217.090,80| R$ 2.605.089,60

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.  Oprazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo
formal da autoridade competente, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1.

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;
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2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao
do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3.  Aprorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

TRABALHO

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 217.090,80 (Duzentos e Dezessete Mil, Noventa Reais e Oitenta
Centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.605.089,60 (Dois Milhdes, Seiscentos e Cinco Mil, Oitenta e Nove
Reais e Sessenta Centavos).

3.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.  Asdespesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista
no orgamento do Municipio, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

1301 Sec. Mun. de Assist. Social e Cidadania

08 244 0352 2.161 Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1500000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

1301 Sec. Mun.de Assist. Social e Cidadania

04 122 0046 2.168 Manutengao das Atividades do Conselho Tutelar
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1500000000 Recursos nao Vinculados de Impostos

1401 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 0352 2.041 Manut. do Bloco da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1660000000 Transferéncia de Recurso do FNAS

1401 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 0352 2.042 Manut. do Bloco da Protecao Social Basica
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1660000000 Transferéncia de Recurso do FNAS

1401 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 0106 2.046 Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1660000000 Transferéncia de Recurso do FNAS
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1401 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 0106 2.130 Manu. e Oper. do Programa Bolsa Familia-Indice de Gesta do P. Bolsa Familia
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1660000000 Transferéncia de Recurso do FNAS

TRABALHO

1401 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 243 0352 2.143 Atendi. a Gestantes e Criangas de 0 a 72 meses - Prog. Crianca Feliz
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1660000000 Transferéncia de Recurso do FNAS

1401 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08 244 0106 2.199 Manut. do Centro de Ref. Esp. de Assist. Social - CREAS
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1660000000 Transferéncia de Recurso do FNAS

4.2.  No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento

da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo contratante
atestar a execucdo do objeto do contrato.
5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade

fiscal, mediante apresentacdo das seguintes certiddes: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Previdenciaria, Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Certiddo
Negativa de Inscrigdo na Divida Ativa do Estado, Certiddo Negativa de Débitos Municipais e Certiddo Negativa
de Inscri¢do na Divida Ativa do Municipio, Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratag@o, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.5.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.6.  Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

5.7.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma

forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6 / 100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data-limite
para a apresentagdo das propostas.

6.2.  Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

6.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdao do
servigo.

6.4.  Arepactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.5.1. para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.5.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo
da proposta;

6.5.3. para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data-limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.6.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Gltima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.7.  Asrepactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

6.8.  Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

6.8.2. dadata do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.8.3. dodiaem que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado.

6.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda no tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagéo.

6.11.  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
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6.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao
da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacio do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base
na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

6.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara 4 Contratada a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

6.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

6.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

6.15.1. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.
6.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.17.  Adecisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

7.1.  Aexecugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Os servicos deverdo ser prestados de forma indireta, nas dependéncias da Secretaria, bem como em
outros imoveis que venham a ser ocupados por ela.

7.1.2. De um modo geral, fica de logo definido que em face de sua natureza, a execucdo dos servigos dar- se-
a de segunda a sexta-feira entre as 8 h e as 18 h e, a critério da Administracdo podera se estender aos Sabados,



lho FUNDO MUNICIPAL DE
et AR ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO

Domingos e Feriados, entre as 8 h ¢ as 18 h, mediante a compensacao do periodo por meio de folgas concedidas
no decorrer da semana, sem que este procedimento configure a obrigatoriedade de pagamento de horas extras
simples ou em dobro pelo labor no periodo, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

7.1.3. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequag¢ao nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacgao.

7.1.4. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos servicos durante os horarios
definidos pela Contratante.

7.1.5. A Contratada devera controlar a frequéncia dos funciondrios por meio de livro de ponto ou ponto
eletronico.

7.2.  Aexecucdo dos servigos sera iniciada no primeiro dia 1til posterior a assinatura do contrato, devendo a
Contratada, nesse prazo, alocar a mdo de obra nos respectivos locais € nos horarios a serem fixados pela
Secretaria, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados, na forma que segue:

7.2.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento
dos novos profissionais.

7.2.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura

7.2.3. A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de méo de obra especializada, além dos
materiais, fardamento, equipamentos, utensilios ¢ E.P.I.’s necessarios e adequados a perfeita execugdo dos
Servicos.

7.2.4. Os servigos serdo prestados mediante alocagdo de mao de obra especializada necessaria e adequada a
perfeita execugdo dos servigos.

7.2.5. As quantidades de postos sdo estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para
atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

7.2.6. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam
necessarios para a boa execucgdo da tarefa estabelecida pela Contratante, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagoes.

7.3.  Oenquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), com a disponibilizagao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sdo
as constantes do Apéndice I do Termo de Referéncia.

8. CLAUSUAL OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.
8.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,

anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

8.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregagdo de fung¢des (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao
2146/2011, Segunda Camara).

8.2.2. A designacgdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU 3083/2010 — Plenario).

8.3.  Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da fiscaliza¢do do
contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizagdo das falhas
eventualmente detectadas.
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8.4.  Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.
8.5.  Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa Contratada,

exigindo sua correcao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

8.6. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte da
contratada, até a completa regularizacao.

8.7.  Solicitar a Contratada a substitui¢ao imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado prejudicial
a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificagoes.
8.8. Exigir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substitui¢do de qualquer
empregado ou preposto da Contratada que ndao merega confianga no trato dos servigos, que produza
complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo ¢ que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

8.9.  Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste
Contrato.

8.11.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber.
8.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.12.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

8.12.2. direcionar a contrata¢ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.12.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

8.12.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

8.13.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
8.14. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.15. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria Geral para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

8.16.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢des técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas.

8.17.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigoes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.  CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.  Executar os servigos conforme especifica¢des deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servigos.
9.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

9.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.



lho FUNDO MUNICIPAL DE
et AR ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO

9.4.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

9.5.  Aempresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

9.7.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.
9.8.  Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo

- lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao dos
Servicos.

9.9.  Paralisar, por determinacgdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.10. Promover a guarda, manutencdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.11. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

9.12.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante.

9.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.18. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.19. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.20. Apresentar relacio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

9.21. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
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ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.22.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administrag@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.23. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

9.24. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

9.25.  Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

9.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.28. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.28.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.28.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;
9.28.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.29. Nao se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante
cessao de mdo de obra, salvo as excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.30.1. Para efeito de comprovagdo da comunicag@o, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situa¢ao de vedacao.

9.31. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, conforme o caso, os seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/ Fatura;

b) Planilha Mensal de faturamento;

c) Relagdo/Planilha dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, Unidade de Lotacdo, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

d) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, acompanhado de copias das folhas
de pagamento e contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
profissionais alocados na execu¢@o dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

e) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
profissionais alocados na execucgdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
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Constituigdo Federal, sob pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal
dos profissionais a que se referem os recolhimentos;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNTD;

g) Protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social;

h) Relagdo de Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, referente a prestagdo dos servigos;

1) Relatorios GFIP;

1) Folha de ponto;

k) Comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execucdo dos servigos
contratados;

1) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
profissionais alocados na execug@o dos servicos contratados, na forma da Lei;

m) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucdo dos servigos
contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

n) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

0) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos profissionais vinculados ao
contrato.

9.32.  Assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em

vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a execu¢do do contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

e) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto deste Contrato sem
a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

f) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes nao
autorizadas pela CONTRATANTE;

g) Fornecer ¢ manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos empregados,

indicando nome completo, fun¢ao, nimeros de identidade e CPF, enderego e telefone residenciais, nimero de
celular, horario e local de trabalho;

h) Disponibilizar sistema de comunicagdo que permita o contato, durante a prestacdo do servigo, entre 0s
empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de sua aquisicdo e utilizacao;
1) Pagar mensalmente até¢ o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, salvo critério mais

favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respectiva categoria profissional, os salarios dos seus
profissionais utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
1) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos profissionais
designados para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga,
demissao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

9.33. A execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes & mao de obra utilizada.

9.34. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacio pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES
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10.1.  As sangoes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia e no
Edital.

TRABALHO

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art.
78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP
n.° 05/2017).

11.7.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

11.8.  Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quita¢ao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5°
do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1.  E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.
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13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

TRABALHO

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢oes contidas na Lein® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, na Imprensa
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1.  E eleito o Foro da Comarca de Coelho Neto - MA para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Coelho Neto — MA, 30 de maio de 2023

SONIA MARIA SILVA Assinado de forma digital por
SONIA MARIA SILVA

CARVALHO CARVALHO

SANTOS:007323913 SANTOS:00732391350
Dados: 2023.05.30 11:38:02
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